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DECRETO N° 2.018 DE 22 DE MAIO DE 2020.

“Decreta adesdo ao PACTO REGIONAL firmado entre os municipios integrantes da Regido Administrativa

de Bauru, para enfrentamento da pandemia da Covid-19 (Novo Coronavirus)

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO, PREFEITO
MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes legais,

DEC RET A s s s e s a s e e

Fica decretada adesdo ao PACTO REGIONAL firmado entre os municipios integrantes
da Regido Administrativa de Bauru,consistente em um plano de corresponsabilidade
entre pessoas, entidades publicas e privadas visando a preparagéo dos municipios para
o enfrentamento da pandemia da Covid-19(Novo Coronavirus) e suas consequéncias,
tendo como estratégia a implantagdo de protocolos, agdes e processos de
monitoramento  que permitirdo, por meio de dados estatisticos, cientificos e
epidemiologicos, a criagdo de cenérios para a retomada das atividades econbémicas nos
municipios.

O PACTO REGIONAL é composto por trés eixos estratégicos;

|. Vida e Trabalho:
Compreende a definigdo de normas e condutas, por meio de protocolos, que
norteardo o funcionamento de estabelecimentos e a orientagdo social para a
minimizag&o dos efeitos epidemiologicos da pandemia da Covid-19;

H. Cidade Preparada:
Compreende o conjunto de agdes para o enfrentamento da pandemia da Covid-
19, nas areas de saude publica, assisténcia social, desoneragdo econdmica,
empreendedorismo e geragao de renda;

11, Municipio Seguro:
Compreende a criagdo de um Sistema de Monitoramento da situagdo
epidemiolégica baseado na aplicagdo de indicadores.

O PACTO REGIONAL priorizara a retomada das atividades econdmicas pelos setores
mais impactados quanto a criticidade para emprego e vulnerabilidade econémica,
observadas as situacbes e gravidade de risco de propagagdo epidemiologica e a
capacidade de minimizagdo de seus efeitos.

Durante o periodo que perdurar a quarentena, deverdo ser cumpridas normas e
condutas sociais para 0 funcionamento de estabelecimentos, baseadas em um
protocolo geral, constante do Anexo 1, que define orientagbes quanto ao distanciamento
social, higiene pessoal, sanitizagdo de ambientes, comunicacdo e monitoramento das
condigdes de saude.

Complementarmente, cada atividade obedecerd a protocolos especificos,que serdo
definidos pelo municipio, com restricbes que poderao ser enrijecidas ou abrandadas
conforme situagao epidemiologica e enquadramento do municipio em um dos cinco
cenarios previstos no paragrafo 1° do Art. 6°.
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Artigo 6° O Sistema de Monitoramento da situagdo epidemioldgica previsto no inciso Il do Art. 2°
se baseara na aplicagao dos seguintes indicadores:

|. Curva epidemiolégica:
Diferenga percentual entre a curva epidemiologica projetada pela Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e a curva epidemiologica real dos municipios,
considerando a data do primeiro caso registrado e sua proje¢do ao longo do
periodo, utilizando-se a base de dados da “Plataforma de Ciéncias de Dados
Aplicada a Saude”, do Laboratério de Informagdo em Saude do Instituto de
Comunicagao e Informagao Cientifica e Tecnolégica em Saude (icict/Fiocruz);

. Obitos/testagem:

a. Obitos: percentual de dbitos comprovadamente causados pela Covid-19 em
relagdo ao total de contaminados (letalidade), tendo como referéncia o
recomendado pela Organizagdo Mundial da Salde quanto ao numero de
pessoas infectadas no municipio/regiao;

b. Testagem: percentual de pessoas testadas em relagéo ao fotal de habitantes,
tendo como referéncia o percentual recomendado pela Organizagdo Mundial
da Saide;

lIl. Leitos/taxa de ocupagao:
a. Leitos: numero de leitos de UTI reservados ao tratamento da Covid-19, tendo
como referéncia o preconizado pela Organizagéo Mundial da Salide;
b. Taxa de Ocupacéo: percentual de ocupagéo de leitos de UT! para tratamento
da Covid-19, tendo como referéncia o percentual recomendado pelos indices
do Governo do Estado de S&o Paulo;

IV. Isolamento social:
Percentual de circulagao diaria de pessoas no municipio, tendo como referéncia
0 percentual recomendado pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 1° Os resultados alcancados pela aplicagdo dos indicadores determinardo o
enquadramento do municipio em um dos cinco cenarios possiveis de regulagéo, quais
Gl

i. Cenario 1 - Lock down:
Isolamento total com restricdo de circulagdo de pessoas e veiculos, sendo
permitidas apenas atividades essenciais sob carater emergencial;

Il. Cenario 2 - Atividades essenciais:
Permitidas atividades reguiamentadas como essenciais e proibido o atendimento
ao publico em atividades ndo essenciais;

ili. Cenario 3 - Atividades essenciais e parte das atividades ndo essenciais
com restrigoes rigidas:
Permitidas atividades regulamentadas como essenciais e parte das atividades
ndo essenciais, com aplica¢do de restrigdes rigidas;

V. Cenario 4 - Atividades essenciais e ndo essenciais com restrigbes
moderadas:
Permitidas atividades regulamentadas como essenciais e atividades nao
essenciais, com aplicacdo de restrigdes moderadas;
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V. Cenério 5 - Retomada da normalidade:
Permitidas todas as atividades, com aplicag&o de restrigdes brandas.

Paragrafo 2° A férmula para o calculo do indice que resultara no enquadramento do municipio nos
cenarios é:

IPR=4/a.f.y.d

Sendo:

IPR= indice Pacto Regional

I= Curva epidemiologica

B = (0,5 x Obitos) + (0,5 x Testagem)

y = (0,3 x Leitos) + (0,7 x Taxa de ocupag&o)

iN= Isolamento social

Artigo 7° Os indicadores serdo monitorados A

§ Unico A qualquer tempo, se constatadds
iminente a salde publica, poddrk
do municipioemum cenario mayd

Artigo 8° O present
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ANEXO 1 - Protocolo Geral

Normas e condutas gerais para orientagéo social e funcionamento de estabelecimentos

DISTANGIAMENTO SOCIAL

DIRETRIZES

Distancia segura — Manter a distncia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes,
internos e externos, ressalvadas as excegdes em razéo da especificidade da atividade ou para
pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12
anos, idosos e pessoas com deficiéncia.

Distanciamento no ambiente de trabalho — Reorganizar o ambiente de trabalho para atendimento
do distanciamento minimo entre pessoas.

Demarcagao de areas de fluxo — Sempre que possivel, demarcar areas de fluxo de pessoas para
evitar aglomeragdes, minimizando o namero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e
respeitando o distanciamento minimo.

Distanciamento em filas — Sempre que possivel, sinalizar preferencialmente no c¢hao ou em local
visivel a posic@o em que as pessoas devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo.

Ambientes abertos e arejados — Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e arejados.

Redugdo da circulagdo —Sempre que possivel, evitar a circulagdo de funcionarios nas areas
comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes especificos de trabalho. Com relagao aos
clientes, evitar a0 maximo o acesso dos mesmos nos estabelecimentos e seus ambientes.

Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) na impossibilidade de
manter o distanciamento minimo ~ Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protegéo entre
pessoas, no formato de divisérias transparentes ou protetores faciais, sempre que a distancia
minima entre pessoas ndo puder ser mantida.

Regime de teletrabalho — Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre que possivel,
especialmente para atividades administrativas e funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou
convivam com estes € cuidem de familiares, como criangas.

Redugao do risco de contagio entre funcionarios — Manter funcionarios com suspeita de
contaminagdo do COVID-19 e aqgueles com diagnoéstico confirmado afastados ou em regime de
teletrabalho, por, no minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condi¢es fisicas de saude que
possibilitem o trabatho presencial. O mesmo se aplica para aqueles que tiveram contato com
infectado pelo COVID-19 nos ultimos 14 dias.

Redugéo de viagens - Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais € internacionais e,
quando ocorrerem, garantir comunicagdo constante com o funcionario para orientacdo de medidas
de prevengao e monitoramento.

Encontros virtuais - Sempre que posswel realizar as atividades de forma virtual, incluindo
reunides, aulas e treinamentos.

Simulagdes de incéndio - Suspender temporariérhénte a realizagdo de simulagdes de incéndio nas
instalacdes da empresa.

Seguranga para grupos de risco no atendimento - Sempre que possivel, definir horarios
diferenciados para 0 atendimento as pessoas do grupo de risco.

Canais digitais — Priorizar e estimular o atendimento ao piblico por canais digitais, em todas as
atividades e acGes, tais como operagdo e venda, suporte e atendimento & distancia (telefone,
aplicativo ou online).



mailto:prefeitura@lucianopolis.sp.gov.br
mailto:gabinete@lucianopolis.sp.gov.br

 MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS

CNPJ 44.518.504/0001-73
Rua Maurilio Roque Toassa, n° 510. Centro. CEP 17.475-000.
Distrito: 24/09/1924 - Municipio: 30/12/1953. Lucian v':»éi;s
. . & -l =»i Ep
Fone: (14) 3286 1209/ 11 77 Fax: (14) 3286 1172 Mintha. sc1a. de thios s

prefeitura@lucianopolis.sp.gov.br gabinete@Iucianopolis.sp.gov.br 7" -2

PR

DIRETRIZES

Protegdo pessoal — Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar 0 uso das mesmas no trajeto para o
trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e
social. o
Equipamentos de Uso Individual (EP!s) -Exigir 0 uso e/ou disponibilizar os EPIs necessérios aos
funcionarios para cada tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatério, como mascaras,
principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulagéo de
alimentos e afericdo de temperatura e outros cuidados médicos.

EPIs reutilizaveis — Recolher e efetuar a desinfecgdo dos EPIs, tais como aventais, protetores
faciais, luvas, e protetores auriculares, ou disponibilizar local adequado para que o funcionario o faga
diariamente.

Alimentagao - Fornecer alimentos e agua potave!l de modo individualizado. Caso a agua seja
fornecida em galdes, purificadores ou filtros de agua, cada um deve ter seu proprio copo. Os

Contato fisico — Orientar os funcionéarios e clientes para que evitem tocar os proprios olhos, boca e
nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos e aperto de mao.
Higiene respiratoria ~ Orientar funcionarios e clientes para que sigam a etiqueta de tosse a higiene
respiratoria (cobrir tosses e espirros com lengos descartaveis, joga-los fora imediatamente e
higienizar as m&os em sequéncia).
Higienizagdo das maos ~ Incentivar a lavagem de maos ou higienizagdo com alcool em gel 70%
antes do inicio do trabalho, ap6s tossir, espirrar, usar 0 banheiro, tocar em dinheiro, manusear
alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho
compartilhados; e antes e apds a colocagdo da mascara.
Disponibilizagio de dlcool em gel 70% ~ Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os ambientes
e estacdes de trabalho, para uso de funcionarios e clientes.
FMéquinas de cartdo - Envelopar as maquinas de cartdo com filme plastico e higieniza-las apos
cada uso.
Descarte de mascara - Indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para descarte de
mascaras, bem como divulgar instrugdes de como coloca-las e retird-las com segurancga,
recomendando trocas periodicas.
Compartilhamento de objetos — Orientar os funcionérios e clientes para que ndo compartihem
objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem como
para que realizem a higienizagdo adequada dos mesmos. Sempre que possive!, 0 mesmo devera
ser aplicado para o compartihamento de objetos de trabalho. o
Material compartilhado - Realizar e/ou exigir a higienizagao de todo material utilizado pelos

DIRETRIZES

Limpeza - Aperfeioar e reforgar os processos de limpeza e higienizagdo em todos os ambientes e
equipamentos, incluindo piso, estagbes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores,
entre outros, ao inicio e término de cada dia e intensificar a limpeza de areas comuns e de grande
circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento.

Higienizagéo da lixeira e descarte do Lixo - Efetuar a higieniza¢ao das lixeiras e o descarte do
lixo frequentemente e separar o lixo com potencial de contaminagéo (EPI, luvas, mascaras, efc.) e
descarta-lo de forma que nédo ofereca riscos de contaminagdo e em local isolado.
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Lixeiras — Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento automatico).

" Manter portas abertas - Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque

nas maganetas e fechaduras.

Retirada de tapetes e carpetes — Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e

carpetes, facilitando o processo de higienizaco. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza

de forma adequada.

Superficies e objetos de contato frequente — Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios e

orienta-los para a higienizagao das superficies € objetos de contato frequente antes e apds o seu

uso, tais como botdes, mesas, computadores e volantes.

Ar condicionado ~ Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a unica opgdo de

ventilagdo, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar a manutengéo e limpeza

semanais do sistema de ar condicionado.

Higienizagdo de ambientes infectados — Em caso de confirmagao de caso de COVID-19, isolar os

ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua higienizagdo completa.

DIRETRIZES

Disseminagdo de novos processos e treinamento preventivo — Definir novos processos e
protocolos e comunicar funcionarios e clientes. Quando aplicavel, com a realizagéo de treinamentos
e reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos e retorno ao trabalho e medidas e
acbes preventivas, incluindo como identificar sintomas, quais sdo os casos de isolamento,
procedimentos de higiene pessoal e demais regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas
praticas a serem seguidas.

Comunicagio e disseminagao de informagao - Disponibilizar a funcionarios e clientes cartilha
virtual explicativa com orienta¢des preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico
e de convivio familiar e social em todos os canais de comunicagéo da empresa.

Comunicagdao de casos confirmados e suspeitos —  Comunicar ambulatérios de saude
(empresarial} e area de RH da empresa sobre casos suspeitos e confirmades de COVID-19, bem
como informar funcionarios da mesma area/equipe, trabalhadores e clientes que tiveram contato
préximo com o paciente do caso suspeito ou confirmado nos ultimos 14 dias.

Empresas parceiras - Comunicar empresas parceiras quando da confirmagdo de caso de
COVID-19 em que o funcionario/prestador de servio tenha trabalhado dentro das dependéncias da
contratante ou tido contato com funcionérios e clientes da contratante.

Comunicagao com orgéos competentes — Criar processo e estabelecer comunicagéo eficiente
com o publico e os 6rgdos competentes sobre informagdes, medidas e agdes desenvolvidas para
garantir a seguranga dos clientes e funcionarios, assim como o status de ocorréncia de casos e
monitoramento de infectados.

DIRETRIZES
Acompanhamento das recomendagbes atualizadas - Acompanhar rigorosamente as
recomendagbes dos orgdos competentes para implementagdo de novas medidas, produtos ou
| servigos de prevengao.
Monitoramento de casos — Criar processo e definir responsaveis pelo acompanhamento e reporte
de casos suspeitos e confirmados, incluindo o monitoramento das pessoas que tiveram contato com
contaminado ou suspeito nos Ultimos 14 dias, com sistematizagéo de dados e informagéo periodica
| as autoridades competentes.
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Aferigao da temperatura — Medir a temperatura corporal dos funcionarios e clientes para acesso ao
estabelecimento e flexibilizar o horario de aferi¢ao de temperatura, permitindo que seja realizada néo
apenas na entrada do funcionario, mas durante qualquer horario do expediente.

Retorno de zonas de risco - Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias,
verificando a temperatura do corpo duas vezes iaCaso tenha retornado de uma zona de risco,
preferencialmente mantendo o funcionario eph Aeletrabalho ou afastado nesse periodo, quando
possivel.

Apoio e acompanhamento - Sempre que|possivel, disponibilizar apoic e acompanhamento
psicologice a funcionarios e seus familiares. |~ .

ilis, 22 de maigde 2.020.

|
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