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PORTARIA N°. 6110/2023

“Institui o Comité Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalthadora do Municipio de Luciandpolis.”

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO Prefeito
Municipal de Lucianbpolis, Estado de Séo Paulo,
usando de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO o pape! do Departamento Municipal de Satde de coordenar
municipaimente a politica de saude do trabalhador, conforme o disposto no inciso V do art. 16 da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;

CONSIDERANDO o alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e a Politica
Nacional de Seguranga e Saiide no Trabalho (PNSST), instituida por meio do Decreto n® 7.602, de 7 de
novembro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de agles de saude do
trabalhador em todos os niveis de atengdo do SUS; e

CONSIDERANDO a recessidade da definigdo dos principios, das diretrizes e das
estratégias a serem observados nas trés esferas de gestdo do SUS no que se refere & saude do
trabalhador,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Luciandpolis.

Art. 2° - A Politica Municipal de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora tem como
finalidade definir os principios, as direlrizes e as estratégias a serem abservados pelas trés esferas de
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atengdo integral & satde do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promog&o e a prote¢Zo da salde dos trabalhadores e a
redugdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

Art. 3° - Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua
localizag&o, urbana ou rural, de sua forma de inser¢@o no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu
vinculo empregaticio, pablico ou privado, assalariado, autdnomo, avulso, temporario, cooperativados,
aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado s&o sujeitos desta Politica.

Paragrafo unico - A Politica Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora,
alinha-se com o conjunto de politicas de saide no ambito do SUS, considerando a transversalidade das
acOes de saide do trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo salde-doenca.

Art. 4° - Para fins de implementagéo da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e
da Trabalhadora, dever-se-a considerar a articulag3o entre:
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- As ages individuais, de assisténcia e de recuperagdo dos agravos, com agdes
coletivas, de promoggo, de prevengdo, de vigilancia dos ambientes, processos
e atividades de trabalho, e de intervengdo sobre os fatores determinantes da
salde dos trabalhadores;

Il As agbes de planejamento e avaliaggo com as praticas de saude; e

lil- o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.

Paragrafo tnico - A realizaggo da articulagao tratada neste artigo requer mudangas
substanciais nos processos de trabalho em salde, na organizagdo da rede de atengdo e na atuagio
multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem a complexidade das relagGes trabalho-satde.

Art. 5° - A Politica Municipal de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora devera
contemplar todos os trabalhadores priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situagdo de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em relagdes informais e precéarias de trabalho,
em atividades de maior risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagéo, ou ao trabalho
infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de salde e de buscar a equidade na atengéo.

Paragrafo Gnico - As pessoas e 0s grupos vulneraveis de que trata o "caput” devem
ser identificados e definidos a partir da anélise da situagdo de satde local e regional e da discusso com a
comunidade, trabalhadores e outros atores sociais de interesse a satide dos trabalhadores, considerando-
se suas especificidades e singularidades culturais e sociais.

Art. 6° - O Comité tera as seguintes competéncias:

I- Propor agbes intersetoriais e interinstitucionais, desenvolvendo estratégias
conjuntas relacionadas com a prevengao de acidentes e dbitos relacionados ao
trabalho;

ll- Apreciar as analises de dados das investigacbes de acidentes de trabalho e
Gbitos, discutir estratégias com vistas a diminui¢do da ocorréncia nos ambientes
de trabalho;

Il - Atuar tecnicamente, em carater complementar e cooperativo, para a construgéo
de uma rede interinstitucional e intersetorial de informagdes relevantes para a
investigagdo e intervengdes pertinentes;

Art. 7° - As reunides serdo abertas aos interessados nos assuntos ligados a Saude
do Trabalhador, na condigdo de observador sem voto, com direito a voz, desde que solicitado &
CoordenagZo ou Plenaria.

Art. 8° - O Comité tera composig3o interinstitucional e multidisciplinar com a seguinte
representatividade:

» 02 Representantes do Departamento Municipal de Saude; (1 titular e 1 suplente)

» 06 Representantes dos/das Trabalhadores indicado pelos Empregadores do
Municipio (3 titulares e 3 suplentes);

« 02 Representantes da Vigilancia Epidemiolégica; (1 titular e 1 suplente);

o (02 Representantes da sociedade civil (1 titular e 1 suplente);

o (2 Representantes da Rede Intersetorial (1 titular e 1 suplente);

Paragrafo unico - Os membros do Comité, indicados pelas instituigdes referidas,
integrardo 0 mesmo por um pericdo de 04 anos, podendo, entretanto, ser substituidos a qualquer momento,
bem como ter sua indicagdo prorrogada por igual periodo;
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Art. 8° - As reunides ocorrer3o periodicamente uma vez a cada trés meses ou por
convocagéo extraordinaria do seu Coordenador.

Art. 9° - As fungdes dos integrantes do Comité Municipal de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora. NZo ser2o remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo publico relevante.

Art. 10° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPAL DE SAUDE

gistrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data supra.
(Portaria n° 6.101/2023)
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