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LEI N°, 1.755 DE 07 DE JUNHO DE 2022.

“Dispée sobre a criagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Luciandpolis,
e da providéncias correlalas”.

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO, FPrefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMPD, érgéo colegiado paritario de natureza permanente, com fungdes consultiva, normativa, de
aconselhamento e assessoramento ao Govemo Municipal, e de formulagdo e controle das politicas
municipais voltadas a inclusdo e defesa de direitos das Pessoas com Deficiéncia, vinculado ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2¢. Cabera aos 6rgdos e as entidades do Poder Piblico assegurar & pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto & educagéo, a salide, ao trabalho, a0
desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagéo
publica, & habitagdo, a cultura, a0 amparo a infincia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da
ConstituigZo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Artigo 3°. Para os fins desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, a pessoa que possui
limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

l. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputago ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Iil. deficiéncia visual, sendo:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor otho, com a melhor

corre¢ao Optica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor comregéo

optica;

€) 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos for igual ou menor
que 60°;

d) aocoréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

IV. deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
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a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho.

V. Deficiéncia surdocegueira; é uma deficiéncia dnica, com graves perdas visual e auditiva
combinadas, sendo:

a) cegueira congénita e surdez adquirida;
b) surdez congénita e cegueira adquirida;
¢) cegueira e surdez congeénita;

d) cegueira e surdez adquirida;

e) Dbaixa visdo com surdez congénita;

f) baixa visdo com surdez adquirida.

VI. TEA - Transtomo do Espectro do Autismo: compreende um amplo espectro de transtormos do
desenvolvimento caracterizados pela presenga de disturbios do comportamento do inicio da vida com
diferentes graus de gravidade e de déficits associados, que tem em comum diminuigdo ou perda das
habilidades sociais, da comunicagdo, da imaginagdo, do comportamento e a presenga de interesses
repetitivos e restritos, portanto ha comprometimento de trés dominios:

a) social;
b) comunicagdo; e
c) comportamento.

Vil. Altas Habilidades ou Superdotaggo: apresentam notavel desempenho e elevada potencialidade em
qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:

a) capacidade intelectual superior;
b) aptiddo académica especifica;
¢) pensamento criativo ou produtivo;
d) capacidade de lideranga, talento especial para artes e capacidade psicomotora.
VIII.  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E COMPOSIGAO DO CMPD
Segdo |
Das Atribuigoes
Artigo 4°. SZo atribui¢es do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
l. analisar, elaborar e propor alteragdes em planos, programas e projetos da politica municipal,
juntamente ao poder publico, para a promogéo da inclusdo da pessoa com deficiéncia, propondo as

providéncias necessarias a sua completa implantagéo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e de carater legislativo;
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Il. propor alteragdes das legislagbes pertinentes;
lll. zelar pela efetiva implantag@o da politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;

IV. acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da acessibilidade a
educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V. acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as
medificagbes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusZo da pessoa com deficiéncia;

VI. zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VII. propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

Vill. propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncias e a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX.  acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

X. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragZo e condugdo de trabalhos
de prevengdo, habilitag3o, reabilitagéo e inclusZo social de entidade particular ou piblica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendac&o ao representante legal da
entidade;

XI. avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado & pessoa
com deficiéncia de acordo com a legislagao em vigor, visando a sua plena adequago;

Xll. elaborar o seu regimento intemo.

Artigo 5°. O CMPD tera seu funcicnamento estabelecido em Regimento Interno e
obedecera as seguintes regras:

l. o Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il. as Sessoes plenarias serdo realizadas ordinariamente 01 (uma) vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando convecadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros:

lll. todas as reunibes do Conselho serdo abertas & populagéo, com direito a voz, mediante inscrigdo
prévia junto a Diretoria do CMPD.

§ 1°. As decisSes do CMPD serdo tomadas com aprovagdo da maioria simples de seus membros, e a
presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento), contando com o presidente.

§ 2°. Nas reuniGes para aprovagéo ou alteragdo relevante de dispositivos que regem o CMPD, e para a
eleicéo da Diretoria, 0 quorum minimo sera de 2/3 (dois tergos) dos membros.

§ 30. Os Conselheiros Titulares terao sempre direito a voz e voto.

§ 4. O Conselheiro Suplente podera participar das reunides com direito a voz, e quando estiver
substituindo o Conselheiro Titular, a voz e voto.

§ 5°. N&o sera permitido voto por procurago.

§ 6°. Em caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho exercer o voto de desempate.
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Secdo I
Da Composigdo

Artigo 6°, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia & composto por
dez (10) membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil, conforme segue:

I, Cinco (05) representantes de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100% (cem por cento delas
pessoas com deficiéncia e/ou tutores legalmente constituidos.

Il. Cinco (05) representantes do Governo Municipal, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou
ligadas direta ou indiretamente & causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes 6rgdos:

a) Departamento Municipal da Salde;

b) Departamento Municipal da Educag@o, cultura e esportes;

c) Departamento Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS;

d) Departamento Municipal Administrativo Financeiro e/ou Servigo de Estrada e rodagem do Municipio
de Luciandpolis.

§ 1°. O CMPD podera convidar representantes de organismos afins para cooperar com as respectivas
agdes do Colegiado, sem 6nus para o Municipio.

§ 20. Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 30, Os servidores publicos, investidos em emprego/cargo de livie preenchimento em comisséo, somente
podergo integrar o CMPD representando o poder publico.

§ 4°. Os servigos prestados pelos integrantes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD
serao considerados de relevante interesse para o Municipio, ndo sendo remunerados a qualquer titulo.

Artigo 7°. Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em foro proprio, na forma
que dispuser o Regimento Intemo.

Artigo 8°, O mandato dos membros do CMPD sera de dois anos, permitida a recondugéo
por mais um pericdo.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Municipais candidatos a cargo eletivo deverdo afastar-
se de sua fungio no CMPD, a partir da data da oficializagdo da mesma até a decis3o do pleito.

Artigo 9°. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo
designados e os representes da Sociedade Civil serdo empossados, ambos pelo Prefeito Municipal,
através de uma unica Portaria.

Artigo 10°. O CMPD fica assim organizado:
| - Diretoria Executiva composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1o Secretario;
d) 2° Secretario;

Il - Plenario.

Artigo 11°. Na primeira reunigo de cada gestao o Conselho elegera, dentre seus membros,
a Diretoria Executiva que tomara posse na mesma reuniso.

Paragrafo Unico. Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um rgdo govemamental ou da sociedade civil, cabera ao plenario do
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Conselho decidir sabre a ocupagéo do cargo vago, seja por aclamagzo ou voto, devendo essa situagéo e
a forma de sucesséo ser disciplinadas no Regimento Intemo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 12°. O funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD,
bem como as situagdes ndo previstas nesta Lei obedecerdo no que couberem, as normas e
procedimentos constantes de seu Regimento Intemo.

Artigo 13°. A Administragéo Municipal devera efetivar o seu apoio a0 CMPD através da
cessdo de espago fisico e liberagéo de recursos materiais e humanos, quando e se necessarios ao
atendimento de suas finalidades, garantindo o seu efetivo funcionamento.

Artigo 14°. O CMPD elaborara, no prazo de até 90 {noventa) dias, da posse dos seus
membros, ¢ Regimento Intemo, que sera aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Artigo 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢es
em contrario.

iangpolis, 07 de junho de 2.022.



