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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 96/2023

1- DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021).

1.1 Credenciamento de CUIDADOR ESCOLAR ESPECIALIZADO, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, que atendam aos requisitos da Lei Complementar Federal
n.° 123/2006, pessoa juridica, para o atendimento de alunos da rede municipal de ensino portadores de necessidades
especiais, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 O prazo de vigéncia do credenciamento sera até 31/12/2023, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 22,10 (VINTE E DOIS REAIS E DEZ CENTAVOS) POR
hora/trabalho. (PISO SALARIAL DOCENTE - LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008; R$ 4.420,55- 40
HORAS/SEMANAIS (VALOR ANO DE 2023) -VALOR POR HORA PROPORCIONAL AO PISO PAGO AOS
DOCENTES DA REDE MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS/SP SEGUNDO CARGA HORARIA 30H/SEMANAIS- R$
22,10.)

2- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso
XXl alinea “c”)

2.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3- REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea “d” da Lei n°® 14.133/2021)
3.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.2 O credenciado devera comprovar, além dos demais documentos exigidos para habilitagdo, formagdo em
pedagogia, devidamente registrado no Ministério da Educagdo ou certificado de curso completo de cuidador com
cargo horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas.

4- MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021)

4.1 O prazo de execugao dos servigos sera de acordo com a necessidade apresentada pela Administragdo Publica,
considerando tratar-se de credenciamento.

4.2 Os credenciados serdo convocados respeitada a ordem cronolégica do credenciamento e desde que cumpram
todos os requisitos previsto neste termo de referéncia e edital.

4.3 Os servigos serdo prestados nas escolas indicadas pelo Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes de
Luciandpolis, listadas no item 9, conforme horarios previamente informados de acordo com a demanda e necessidade.

5- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021)

5.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133/2021, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

5.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, §5°).
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5.1.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

5.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

5.1.4 O contratado seréa obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

5.1.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razéo da
execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n°14.133/2021, art. 120).

5.1.6 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n°14.133/2021, art. 121, caput).

5.1.6.1 A inadimpléncia do contratado em relag&o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021,
art. 121, §1°).

5.1.7 As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.1.8 O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.1.9 Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT).

6- DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

6.1 A avaliagao da execugéo do objeto sera atestada pelo responsavel pela fiscalizagdo do contrato e o pagamento
ocorrera ap6s a emissdo da nota fiscal referente ao periodo contratado e autorizado pela fiscalizagao, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

6.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1 ndo produziu os resultados acordados;

6.2.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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6.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7- FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea “h”, da Lei n°
14.133/2021)

7.1 O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagéo de procedimento de credenciamento e a contratagéo dar-
se-a por inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipdtese do art. 74, IV, da Lei n° 14.133/2021.

7.2 Previamente a celebragéo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento das condigées para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiai, tais como o Cadastro de Fornecedores Impedidos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
SICAF, CEIS, CNEP, dentro outros existentes.

7.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio majoritério, por forca
do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdcio majoritario.

7.4 Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
7.4.1 Habilitagdo Juridica:

a) 7.4.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado da Ultima alteragao contratual conforme o caso, podendo ser
substituido por consolidagéo contratual, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

c) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

d) No caso de empresas individuais e de responsabilidade limitada, sendo microempresa, empresa de pequeno porte
ou demais: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor acompanhado da ultima alteracdo contratual, podendo ser substituido por
consolidag&o contratual, devidamente registrados na Junta Comercial da respectiva sede, conforme o0 caso.

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

g) Para todas as modalidades de empresas acimas: Cédula de identidade ou documento com foto de todos os sécios
da pessoa juridica ou do empresario;

7.4.2 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

7.4.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF;

7.4.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.4.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.4.2.4 Prova de inscrigdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licita¢éo;

7.4.2.5 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma de lei;
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7.4.2.6 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma de lei;

7.4.2.7 Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.4.2.8 Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigao;

7.4.3 Habilitagao Econdmica/Financeira

7.4.3.1 a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo

de validade ou com data n&o superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitagdo de credenciamento.

7.4.4 Documentos Complementares

7.4.4.1 Diploma de pedagogia reconhecido pelo MEC ou certificado de concluséo do curso de cuidador escolar
especializado com carga horaria minima de 240h do profissional indicado para a prestagéo dos servigos devendo, se
for 0 caso, demonstrar vinculo com a empresa nos termos da SUMULA n.° 25 - TCESP: Em procedimento licitatorio,
a comprovagéo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos.

7.4.4.2- Solicitagéo de Credenciamento e Declaragdes (Modelo Anexo).

8- ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio de Lucianopolis/SP.

8.2 A contratagéo sera atendida pela seguinte dotag&o:

Gestao/Unidade: Poder Executivo/Departamento de Educacgéo, Cultura e Esportes;

Fonte de Recursos: ENSINO PRE ESCOLAR

Programa de Trabalho: Ensino Infantil/ Educagao Pre escolar/ manut serv pre escolar

Elemento de Despesa: ficha 135-3.3.90.39.00- OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: Poder Executivo/ Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes;

Fonte de Recursos: ENSINO 1 GRAU- | EDUCACAO

Programa de Trabalho: Educagéo — Ensino Fundamenta/ Ensino Regular- manut serv ensino 1 grau ;
Elemento de Despesa: ficha 148- 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

9- DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

A contratacdo do cuidador especializado, necessario que os servigos do profissional contratado tenham ao menos o
curso especifico de cuidador com uma carga horaria de ao menos 240h ou possua formagéo completa em pedagogia,
afinal, a educagdo especial consta na grade curricular do curso de pedagogia.

Também, necessario que o profissional contratado tenha a disponibilidade para atender a demanda da Administracdo
e perfil, sendo este avaliado periodicamente pela administragao.

Por fim, devera constar como atribuicdes:
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Cuidar dos alunos portadores de necessidades especiais, sendo responsavel por cuidar da higiene, conforto
e alimentagéo do aluno;

Realizar a recepgao do aluno no inicio do periodo e acompanhéa-lo até a sala de aula;

Acompanhar a entrada e saida do estudante, até o final do periodo;

Comunicar a equipe da escola (professor e dire¢ao) sobre quaisquer alteragdes e atitudes de comportamento
do aluno que possam ser observadas. As prestacdes das informagdes deverdo ser didrias sobre os fatos
relevantes a diregdo da escola, professor ou pais;

Zelar pela integridade fisica do aluno, prestando primeiros socorros em caso de necessidade;

Promover atividades lUdicas e de entretenimento;

Auxiliar no aprendizado, com ferramentas pedagogicas sob orientagéo do Professor responsavel;

Copiar e ler a matéria quando a necessidade indicar tal medida;

Acompanhar a locomogao do aluno pelas dependéncias da escola;

Acompanhar no transporte escolar e em atividades proposta pela escola nas suas dependéncias, ou fora
dela, conforme necessidades, ficando de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de oferecer
o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de
vestuario e/ou fraldas;

Auxiliar na administragéo de medicamentos caso o estudante necessite quando solicitado pelos pais e/ou
responsavel mediante apresentagao da receita médica e do medicamento fornecido pela familia, desde que
néo necessite de suporte especializado;

Acompanhar e auxiliar 0 aluno no desenvolvimento das atividades rotineiras;

Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de habitos alimentares;

Participar de reunides, planejamento, eventos e formagdes ofertadas pela escola e/ou Departamento de
Educagao, Cultura e Esportes, quando for o caso e devidamente designada para tal finalidade.

Realizar atividades ludicas inerentes a fungao;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas do
aluno durante a permanéncia na escola;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

9.1- UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE LUCIANOPOLIS/SP

01- EMEF “JURANDIR FERREIRA” -RUA ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA N° 524 — CENTRO - CEP: 17.475-

029, LUCIANOPOLIS/SP.
02- EMEI “ANGELO MARQUES SABADIN"- RUA DARCI BONACI, N°21 - N. H. B. J AMARO, CEP 17.475- 260,

LUCIANOPOLIS/SP.

Lucianopolis, 20 de julho de 2023.

(a.a) Acsa da Cruz Souza Alves
RG: 42.442.528-2
Diretor Municipal do Depto.de
Educacao Cultura e Esportes




